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@HEDIFY EDU

Executive summary in Finnish

Toma raoportti esittelee havaintoja eurooppalaisen EDIFY EDU -hankkeen
tyopaketista 2, jonka tavoitteena on tunnistaa EDI-teemojen eli tasa-arvon
(equality), monimuotoisuuden  (diversity) ja inkluusion _(inclusion)
nykytilannetta liiketoiminnan johtamiskoulutuksessa ja tydeldmdassa. Raportti
antaa yleiskuvan likketoiminnan johtaomiskoulutuksen historiasta JO
kehityksestd, jaljittdmalld sen juuret klossiseen johtamisen teoriocan ja
tieteelliseen johtamiseen. Siind analysoidaan myds EDI-teemojen nakyvyytta
opetussuunnitelmissa ja teemojen vaikutuksia  tyomarkkinoihin jo
sukupuoleen. Globalisaatiosta ja liiketoiminnan monipuolisesta
kehittymisestd huolimatta perustason lilketoiminnan johtamiskoulutus jotkoa
tydomarkkinoiden erottelua ja sukupuoleen ja muihin intersektionaalisiin
seikkoihin perustuvaa syrjintda. Naisilla on edelleen merkittavia tyollistymisen &
esteitq, erityisesti johtotehtdvissa.

Raportissa vertailloan kolmen eurooppalaisen viitekehyksen - LifeComp,
EntreComp ja DigComp - sisaltojd 119 perustason  liiketoiminnan
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johtamiskoulutukseen ja 36 ammatillisen osaamisen kehittémiskoulutukseen
viidessa eurooppalaisessa kumppanimaassa (Irlanti, Suomi, Saksa, Kreikka ja
ltalia).

Siind tutkitoan nykyisid tydmarkkinoito, huomioiden sukupuolten valinen
tasa-arvo. Tybpaketissa toteutettiin ja analysoitiin 32 syvahaastattelua ja 20
tydpajoa, joiden perusteella raportissa kasitellddn yritysjohtamisen
perustutkinto-opintojen ja johtamiskdytannon realiteettien valista kuilua
erityisesti pk-yrityksissa (pienet ja keskisuuret yritykset). Havainnot osoittavat,

ettd luodaksemme tasa-arvoisemman, monipuolisemman ja osallistavamman
tulevaisuuden, on tarpeen siirtyd klassisista johtamisteorioista eteenpain.

Raportissa  korostetoon  tarvetta  kehittdd  Euroopan  komission
hahmottelemoa tasa-arvoa, monimuotoisuutta jo inkluusiota sisaltavaa
perustutkintotason johtamiskoulutusta. Tédm& voi osaoltoon lieventdad
olemassa olevia sukupuolittuneita tyomarkkinoita ja tyopaikkojen syrjivia
kaytdntdja. Raportti tarjoaa tietoa nykyisten ja tulevien tydmarkkinalakien ja
linjojen vaikutuksisto, se kdasittelee nykyisten toimintaperioatteiden ja
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kaytaontojen valisid eroja ja esittdd suositukset osaamisalueisto, joita
tarvitaon EDI-teemoihin liittyvien ongelmien ratkaisemiseksi tydpaikoilla.

Suositellut osoamisalueet ovat linjassa eurooppalaisten viitekehysten
(EntreComp, LifeComp jao DigComp) kanssa. Ne tulisi huomioida EDIFY EDU -
hankkeen tydpaketissa 3 kehitettdvien mikrokredentiaaleihin perustuvien
koulutusmoduulien suunnittelussa ja toteuttamisessaq, jotta voimme vast

havaittujen osaamisvajeiden tdydentdmiseen.
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