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MOQOCin toteutus

EDIFY EDU -hankkeen kumppanit toteuttavat MOOC-kurssin “Enhancing Equality, Diversity, and
Inclusion in the Workplace (tasa-arvon, monimuotoisuuden ja inklusiivisuuden lisidminen
tyopaikalla) ”. Kurssilla kasitelldaan EDIFY-EDU-hankkeessa tunnistettuja koulutustarpeita. Tama
johtajille ja ammattilaisille suunniteltu maksuton verkkokurssi auttaa kehittamaan taitoja ja -
lahestymistapoja tasa-arvon, monimuotoisuuden ja inklusiivisuuden lisaamiseksi tydpaikoilla.

Kurssi on englanninkielinen ja sen kohderyhmia ovat:

e johtajat, yrittdjat tai muut tydelamadssa toimivat tasa-arvoon, monimuotoisuuteenja
inklusiivisuuteen liittyvan osaamisen kehittamisesta kiinnostuneet henkil6t,
o korkeakoulujen perustutkinto-opiskelijat.

Kurssi tarjoaa eurooppalaisten ja kansallisten puitteiden mukaisen sertifioinnin ja mahdollisuuden
syventdaa osaamista myohemmalla erikoistumiskurssilla.

MOOC on 6 viikon verkkokurssi. Lokakuun 2024 puolivélissa alkava ja joulukuun 2024 lopussa
paattyva MOOC on maksuton ja avoin kaikille kiinnostuneille. Kurssin suorittaminen edellyttaa noin
10 tunnin viikoittaista tydpanosta seka englannin kielen taitoa.

Kurssilla on kdytannon sovelluksia ja case-esimerkkeja. Asiantuntijoiden kanssa jarjestetdaan kuusi
webinaaria, jotka myo6s tallennetaan. Koska kyseessa on verkkokurssi, oppijoilla on 24/7 paasy«
videoluentoihin ja materiaaliin, joka mahdollistaa opiskelun omaan tahtiin. Vuorovaikutus vertaisten
ja opettajien kanssa tapahtuu kurssialustan foorumeilla.

MOOC sisaltaa 20 erilaista moduulia, jotka on jarjestetty kuuteen (6) temaattiseen jaksoon:

Section 1: Fostering Inclusive and Emotionally Intelligent Workplaces
Unconscious Bias Awareness

Emotional Competence Basics

Introduction to EDI in Business Management

Section 2: Implementing Comprehensive Diversity and Inclusion Strategies in the Workplace
Managing Diversity and Inclusion in Human Resources (HR)

Gender Equality and Inclusion Strategies

LGBTQ+ Inclusion and Supportive Policies

Disability Inclusion and Accessibility in Business
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Section 3: Promoting Digital Inclusion and Etiquette in the Workplace
Digital Equity and Digital Inclusion

Netiquette

Digital Inclusive Collaboration Tools and Platforms

Section 4: Integrating Key Competence Frameworks for Enhanced EDI Practices
DigComp basics

LifeComp basics

Integrating LifeComp, EntreComp and DigComp in EDI

Section 5: Understanding Legal and Regulatory Frameworks for EDI and Digital Practices
European legal framework on EDI in Employment

Comparative national legal frameworks on EDI in Employment

Copyright legislation and licenses

Digital Literacy and GDPR

Section 6: Building Ethical, Educated, and Legal Work Environments
Ethical Aspects on EDI in Employment

Educating Employees and Employers on Employee Rights and Protections
Conflict Management

Hellenic Open University (HOU) on suunnitellut ja toteuttanut Moodle-pohjaisen alustan, jolla EDIFY
EDU MOOCin sisaltdja hallinnoidaan.

Moduulien raokenne

Kukin MOOC-kurssin moduuli on jaettu kahteen, kolmeen tai useampaan yksikkéon. Kukin yksikko
sisaltda sen suorittamiseen liittyvan oppimateriaalin, kuten videoita, artikkeleita, jne.

Kun oppija on suorittanut moduulin kaikki yksikét, han voi osoittaa osaamistaan suorittamalla
arviointitehtdvat moduulin lopussa. Oppijan vastaa mm. monivalintakysymyksiin, jotta han voi
[apaista moduulin hyvaksytysti. Hyvaksytty suoritus edellyttaa 70 % oikeita vastauksia.

Kunkin jakson moduulien hyvaksytysta suorittamisesta saa digitaalisen osaamismerkin. Kun koko
koulutus on suoritettu hyvaksytysti, myonnetdan osallistujalle koontimerkki/sertifikaatti .
suorituksesta. Kun koko koulutus on suoritettu hyvaksytysti, myonnetaan osallistujalle
koontimerkki/sertifikaatti suorituksesta. Seka koontimerkki/sertifikaatti ettd jaksokohtaiset
osaamismerkit myonnetaan alustan kautta.

Aloitus

Aloittaakseen EDIFY EDU MOOCin oppija kirjautuu tdman linkin kautta:
https://mooc.daissy.eu/edifyedu/. Aloitussivulla osallistujat voivat tutustua kurssin tavoitteisiin,
rakenteeseen, moduuleihin, osallistumisedellytyksiin ja l[apaisyvaatimuksiin sekd saada lisatietoja
EDIFY EDU -hankkeesta ja -konsortiosta. Kirjautuakseen sisdan oppija napsauttaa aloitussivulla
olevaa "MOOQOC” -painiketta (Kuva 1).



https://mooc.daissy.eu/edifyedu/
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Introduction to the course

Are you a current o future manager inferested in impraving yaur skills in Equality, iversity, and Inclusion? The
EDIFY EOL project parners are launching the MOOC “Erbancing Equity, Diversity, and inciusion in the

this autuma. C ard this froe online course helps Improve DV
skils and approaches, enabling participents to pursue d
enhancing workplace equity, diversity, and inclesian. T lable an

developed by DAISSy - HOL.

What makes this course essential?

A\

Who can enroll in this course? MOOC structure
The COUrse is pen o « Expert-developed, high-quality curricaa
= 20 MO an and
ea Actual managars, SME Cwnars and S5ar Lpprs goger in = Flecille Hihour vasekh "
ard: 3 beser approach Jowand Equality, Dikversity and . P toed 16om. . T
Inclusion and this havwe batter cutcomes (MOOCK - menp‘lﬁmmmumynhl peers
+ Cestification aligned with Eenpean and national frameworks

) Undlergraduate: HE saadents willng to amend wainings that . -

oan affecthedy and rapidly inSroducs T IMo i lakeur
markat (MDOC o Soacialization Course).

What are the conditions to join the MOO

The MOOC, starting

possess Intenme:
hisd, with recarding:

MOOC contents

Thie MIOOC inchudes 20 modules:

. n EDI in = Corflict Management
= Managing Dwesity and inclusion In Human Aesources (HR) = Emoticnal Competence (E1) Bagics
= Gender Equaliny and inclusion Srategies = Unconsiots BIas Awarcness
= Disabiltty Inchesion and Accessibitty in Business = LifeCome basies
= LGETOH Incluzion and Supparsue Fokeins - Digiomp hasics
. on EDlin = Digital Equity and Digital inciusion
= Comparative fr on EDI in = Digital Inclushve Collsboration Tools and Platforms
= Edurating Emplnyess and Employers on Employes Fights and = Digital Lirerany and GOFR
Protections = Copyright iegislation and icenses
= Ethical Aspects on EDIin Employment - Netiquette

= Intpgeating LifeComp, ErreComp and DigCamp in EDI
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UNIVERSTAT
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Stay tuned for more updates via the project
website and LinkedIn!

Co-fsnded by
thet Ewrapaan Unian

LM Y T ELIRES CAN MM, WERES AKD) CPMIOHS [XPRESSIT) AR HOWTVER THOSE OF THE AUTHORS) DMLY AND DO KT MECESSAREY REFLITT THOSE OF THE LRKSCAN UMM 0R THE CLACPEAN

'EDUCATION A CULTURE EXECUTIVE AGEMCY [LACLA). METTHIR THE EUROPLAN UMMM MOF CAEA CAH BE MELD FESPONSELE FOR THIM.
ABRTTMENT MJMEER: 1] — EDY_ETU  ERASM SO0 AL LM

Kuva 1. EDIFY EDU’S MOOC esittelysivu

Rekisterdityminen kurssille

Ennen  kurssille  kirjautumista  oppijan on  rekisterdidyttava  osallistujaksi  kurssin
rekisterdintilomakkeella, jotta han saa kirjautumistiedot kurssin yllapitajalta (Hellenic Open
University). EDIFY EDU -oppijat voivat kirjautua EDIFY EDU -kurssille syottamalla
kayttajatunnuksensa ja salasanansa verkkolomakkeeseen (Kuva 2).

[)qnamic Ambient ‘n’ce”igent Soclotecknical {'qutems

‘ Username ‘

1 Password ‘

Lost password?

Access as a guest
A

- English (en) v @ Cookies notice

olicies:

If you continue browsing this website, 1c

Ter{ms of Use Privacy Polic Coé‘l‘qe ‘p:;_licy.

Kuva 2. Rekisterdityminen



https://form.jotform.com/242054328160347
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MOOCin pdanakyma

Kun kayttaja on kirjautunut kurssille, han nakee kurssin paasivun (Kuva 3). Vasemmalla puolella on
kurssipalkki, josta kayttdja paasee ilmoituksiin, pakolliseen kurssia edeltdavdan kyselyyn ja
jaksottaiseen moduulirakenteeseen. Uusi jakso avautuu alustalle viikoittain. Ylemmassa valikossa
oppija voi tarkastella tietoja muista osallistujista, tarkistaa arvosanansa eri kurssitoiminnoista ja
nahda raportin saamistaan osaamismerkeista.

"Announcements” on yleinen foorumi, jossa opettajat julkaisevat kurssiin liittyvia paivityksia ja
tietoja. Oppilaat voivat tarkastella naita viesteja, mutta eivat voi vastata niihin tai peruuttaa foorumin
tilausta.

Lisaksi oppija padsee padsivulta suoraan EDIFY-hankkeen verkkosivustolle
(https://www.edifyeduproject.eu ) ”“Contact us” -kohdan kautta seka hankkeen sosiaaliseen
mediaan, LinkedIniin (https://www.linkedin.com/company/edify-edu/ ) ettd YouTube-kanavalle

(www.youtube.com/@EdifyEduProject ). Ndin hdn saa tietoa uutisista ja tarkeista tapahtumista.

EDIFY EDU

[ J—

“ Pre-course survey

0

Questonnsie

~ Introduction

4

v Section 1

°

e o thougre.

> Unconscious Bias Awareness

> Emotional Competence (El) Basics

> ion to EDI in

@Sectlnn 28

Kuva 3. EDIFY EDU -kurssin paasivu

Kukin jakso koostuu 3-4 moduulista. Kukin moduuli on jaettu 2-3 yksikkoon, ja kunkin yksikon
sisalld on 2-3 oppimiskohdetta, jotka ovat pakollisia materiaaleja.

Esimerkiksi jaksossa 1 (Fostering Inclusive and Emotianally Intelligent Workplaces) on kolme
moduulia:

e Unconscious Bias Awareness
e Emotional Competence Basics
e Introduction to EDI in Business Management

Foorumi - Osal: Ensimmaisen osan moduuleilla on oma omistettu foorumi, jossa voi jakaa
ajatuksia, kysymyksia ja palautetta. Jokaiselle jaksolle tulee oma fooruminsa.



https://www.edifyeduproject.eu/
https://www.linkedin.com/company/edify-edu/
http://www.youtube.com/@EdifyEduProject
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Osaamismerkit: Osallistujalle myonnetdaan osaamismerkki jokaisesta hyvaksytysti suoritetusta
jaksosta. Kun esimerkiksi kaikki ensimmaisen jakson "Fostering an Inclusive and Emotionally
Intelligent Workplace" tehtavat on tehty, osallistuja voi tehda lopputestin ansaitakseen
osaamismerkin (kuva 5). Kun osallistuja on saanut osaamismerkin kaikista jaksoista, myonnetaan
hdnelle EDIFY-EDU MOOC-kurssin koontimerkki/sertifikaatti.

SECTION 1

a
4

Fostering Inclusive
and Emotionally
Intelligent Workplaces

KuvaS. Ensimmaisen jokson osaamismerkki

EDIFY EDU Moodlen ominaisuudet

Sivuston hallinta

e Jarjestelmanvalvoja: Sivustoa hallinnoi HOU:n jarjestelmdnvalvoja. Jarjestelmanvalvojat
voivat muokata sivuston vareja, fontteja ja ulkoasua kayttamalla liitanndisteemoja. 3

e Toimintamoduulit: Lisdaktiviteettimoduulit voidaan integroida olemassa oleviin Moodle-
asennuksiin.

¢ Paikallistaminen: Saatavilla on yli 70 kielipakettia, joita voidaan muokata
sisdanrakennetulla verkkopohjaisella editorilla. EDIFY EDU:ssa MOOC on englanninkielinen,
kun taas erikoistumiskurssit ovat yhteistydkumppanien kielilla.

o Skaalautuvuus: Ainoa rajoitus on palvelimen kapasiteetti. Esimerkiksi DAISSy MOOC-alusta
on aiemmin tukenut yli 5000 rekisteroitynytta kayttajaa/oppijaa. E

Kdyttédjéhallinta

e Todentaminen: Tukee erilaisia kdyttdjien todennusmekanismeja liitannaismoduulien
avulla, mika mahdollistaa helpon integroinnin olemassa oleviin jarjestelmiin.

o Sahkopostivarmennus: HOU-yllapitdja luo oppijoiden tilin, ja séhkdpostiosoitteet
tarkistetaan vahvistamalla.

¢ Profiilin rakentaminen: Oppijoita kannustetaan luomaan verkkoprofiili, jossa on valokuva
ja esittely. Sdhkopostiosoitteet eivat ndy muille kayttdjille.

o Aikavyohyke- ja kieliasetukset: Moodle-kayttoliittyman kieli: Osallistujat voivat asettaa
oman aikavyohykkeensa ja valita Moodlen kayttoliittyman kielen esimerkiksi englannin,
kreikan, italian, saksan, espanjan ja muiden kielten joukosta.
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IImoittautuminen

o Kurssille padsy: EDIFY EDU -kurssille voivat ilmoittautua vain tunnistautuneet
kayttajat/opiskelijat.

o Kurssin osallistumisedellytykset: Moodle 2.0 sisaltaa kurssin osallistumisvaatimusten
tayttamisehdot.

o Kayttdjien hallinta: Vaihtoehdot kayttajien automaattiseen poistamiseen, ja tasotiedosto-
tai CSV-tiedostot voivat todentaa ja rekisterdida opiskelijoita.

e Yksi tili: Kukin kayttaja/oppija tarvitsee vain yhden tilin, jotta han voi kayttaa eri kursseja ja
resursseja (tarvittaessa).

e Metakurssit: Imoittautumistiedot voidaan hankkia yhdesta tai useammasta (tulevasta)
kurssista.

Roolit

e Roolijako: Oppijat/kayttajat voivat saada erilaisia rooleja tiettyja yhteyksia, kuten kursseja,
varten.

¢ Roolien luominen: Uusia rooleja voidaan luoda, kopioida olemassa olevista rooleista ja
muokata. EDIFY EDU:n vakiorooleihin kuuluvat:

o Tutorit: Heilld on taydet oikeudet hallita kurssiasetuksia, mukaan lukien eri oikeuksia
sisaltavien roolien maarittaminen.

o Muut kuin muokkaavat opettajat: Lisdopettajat ja osa-aikaiset opettajat.
Opiskelijat/oppijat: Voivat osallistua kurssille, paasta kurssin ohjauskohteisiin ja
tarkastella aktiviteetteja, mutta eivat voi luoda naita.

o Vieraat: Vain katselukdyttoon tarkoitetut kayttajat.

Kurssin hallinta

¢ Ryhmait: Opettajat ja oppijat voivat olla vuorovaikutuksessa foorumeilla olevien ryhmien
kautta.

¢ Viimeaikaiset muutokset: Naytd viimeisimmat muutokset viimeisimman kirjautumisen
jalkeen yhteisollisyyden tunteen edistamiseksi.

e HTML-editori: Sisadltoalueilla on HTML-editori.

e Mail-integraatio: Foorumiviestit, ohjaajan palautteet jne. voidaan lahettaa sahkdpostitse
HTML- tai tavallisena tekstina. =il

o Mukautetut asteikot: Opettajat voivat madritella mukautettuja arviointiasteikkoja.

e Kurssitoiminnot: Joustava valikoima aktiviteetteja, kuten foorumit, tietokilpailut, resurssit,
kyselyt, tehtavat ja keskustelut.

o Varmuuskopiointi ja palautus: Kurssit voidaan pakata zip-tiedostoiksi ja palauttaa milla R
tahansa Moodle-palvelimella. g

e Resurssien tuominen: Tuo tiettyja aktiviteetteja ja resursseja olemassa olevista kursseista.

o Ehdolliset aktiviteetit: Maarita aktiviteettien suoritusstandardit ja -ehdot.
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Kurssiraportit

e Arvosanakirja: Arvosanat: Tutorit voivat tarkastella kaikkia arvosanoja yhdella sivulla ja
ladata ne eri muodoissa. Arvosanat voidaan syottaa manuaalisesti tai laskea.

o Kayttajan seuranta: Taydellinen kirjaaminen ja seuranta toiminnasta yksityiskohtaisten
raporttien ja kaavioiden avulla.

Resource Module

o Mediandytt6: Learning-materiaali voi linkittda tai ndyttdda mediatiedostoja, kuten Word-,
PowerPoint-, Flash-, video- ja danitiedostoja.

o Verkkosivut: Luo sisdisia verkkosivuja HTML-editorilla.

o Tekstisivut: Luo sisdisia tekstisivuja.

o Tiedostonhallinta: HOU-alustan editorina voi ladata, hallita ja jarjestaa tiedostoja EDIFY
EDU -kurssilla.

o Ulkoinen sisdlt6: Ulkoisen verkkosisallon linkittdminen tai sisallyttaminen saumattomasti.

Module

¢ Toiminnan rakenne: Esittele oppijoille sarja sivuja, joiden vaihtoehdot liittyvat toisiin
sivuihin.

e Mukautuva oppiminen: Luo haarautuvia, mukautuvia esityksia oppilaiden valintojen
perusteella.

¢ Navigointivaihtoehdot: Aseta navigointi yksinkertaiseksi tai monimutkaiseksi.

e Kysymystyypit: Sisdltad monivalinta- ja oikein/vaarin -kysymyksia.

o Oppituntiasetukset: Vaihtoehdot pisteytykselle, arvostelulle, yrittamiselle, aikarajoille,
edistymispalkille, palautteelle ja rajoituksille.

Tietokilpailumoduuli

¢ Automaattinen luokitus: Arvostelutehtavat arvostellaan automaattisesti, ja ne voidaan
arvostella uudelleen.
e HTML-muotoilu: Kysymysten ja vastausten muotoilu HTML-muodossa.

Yleinen foorumi =<l

e Foorumityypit: Erilaisia foorumityyppejd, mukaan lukien kurssiuutiset, kaikille avoimet
foorumit, yksi keskusteluketju per kdyttdja ja kysymykset ja vastaukset.
o Sahkopostivaihtoehdot: Foorumipostaukset voidaan lahettaa sahkopostitse eri tavoin.
o Katseluvaihtoehdot: Keskusteluja voidaan tarkastella sisakkain, tasaisesti tai saikeistettyna. ..
e Tilausmenetelmat: Vankat tilausvaihtoehdot foorumeille.
o Ryhmait: Aseta ryhmiin pdasyn ja katselun rajoitukset.
¢ Viestien ohjaukset: Opettajat voivat hallita vastauksia, siirtdd keskusteluketjuja, jakaa
keskusteluja ja lisata liitetiedostoja.
o Foorumiluokitukset: Kayta luokituksia luokitteluun ja paivamaaran rajoittamiseen.
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Todistukset

e Mukautetut todistukset: Luo dynaamisia PDF-varmenteita taydellisella mukauttamisella.

e Varmennuskoodit: Jokaisessa varmenteessa on mukautettu varmennuskoodi aitouden
varmistamiseksi.

e Opettajan padsy: Opettajat voivat tarkistaa ja ladata mydnnetyt todistukset.

e Maksulliset vaihtoehdot: PayPal-integraatio maksullisia todistuksia varten.

Kyselymoduuli

e Sisddanrakennetut kyselyt: Kayta verkkoluokkien analysointiin hyvaksi havaittuja valineita,
kuten COLLES ja ATTLS.

o Kyselyraportit: Aina kdytettdvissa olevat online-raportit, joissa on kaavioita ja jotka ovat
ladattavissa Excel- tai CSV-muodossa.

o Kayttoliittyma: Estaa epataydelliset kyselyt.




