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MOOC-Layout

Die EDIFY EDU-Projektpartner starten einen Massive Open Online Course (MOOC) mit dem Namen
»Enhancing Equity, Diversity, and Inclusion in the Workplace” (dt. Férderung von Gerechtigkeit,
Vielfalt und Integration am Arbeitsplatz), welcher auf einer von DAISSy - Hellenic Open University
entwickelten Online Plattform bereitgestellt wird.

Massive Open Online Course und EDI Abkirzung erklaren

Dieser kostenlose Online-Kurs richtet sich an Flihrungs- und Fachkrafte sowie Management =
Studierende. Er hat zum Ziel, die EDI (Equity, Diversity, and Inclusion)-Fahigkeiten und -Ansatze in
Unternehmen zu verbessern und die Teilnehmenden zu befahigen, Initiativen auf Grundlage der EDI-
Kompetenzen zu ergreifen, um Gerechtigkeit, Vielfalt und Integration am Arbeitsplatz zu fordern.

Der Inhalt des Kurses wurde so entwickelt, dass der im Rahmen des EDIFY-EDU-Projekts erforschte
Schulungsbedarf abgebildet wird und die Kompetenzliicken geschlossen werden kénnen.

Der Kurs tragt dazu bei, die Managementausbildung im Hochschul- und Berufsbildungsbereich zu
modernisieren und besteht aus einem modularen Lehrplan, der sich auf EDI-Kompetenzen
konzentriert, die mit Minizertifikaten (Abzeichen) pro Trainingsabschnitt bescheinigt werden . Er y
verbessert die Ausbildung im Bereich Wirtschaft und Management, qualifiziert die Arbeitskrafte und
ordnet die Kompetenzen den europaischen Kompetenzrahmen zu (z. B. EntreComp, LifeCom,
DigComp), was den Erwerb von EDI- und digitalen Fahigkeiten erleichtert.

Der Kurs wird in englischer Sprache angeboten und ist offen fiir:
v’ tatsichliche Manager, KMU-Besitzer und Existenzgriinder, die einen besseren Ansatz fur

Gleichstellung, Vielfalt und Integration und damit bessere unternehmerische Ergebnisse >
erzielen wollen (MOOC); g

v Studierende, die bereit sind, an Schulungen teilzunehmen, die sie effektiv und schnell in den
Arbeitsmarkt einflihren kdnnen (MOOC und Spezialisierungskurse).

"

Der 9-wochige Online-Kurs wurde so konzipiert, dass er den Lernenden in einer Reihe von
Kernmodulen Theorie sowie konkrete Praxisbeispiele anhand von Fallstudien bietet, die in die
Realitat der Teilnehmende (ibertragen werden konnen. Dariiber hinaus fordert der MOOC die
wesentlichen digitalen, personlichen, sozialen, methodischen und kognitiven Fahigkeiten, die fiir
zuklinftige Manager und Managerinnen erforderlich sind.

Der MOOC besteht aus von Experten entwickelten, qualitativ hochwertigen Lehrplanen und umfasst
20 Module, die sich auf Ubertragbare und digitale Kompetenzen konzentrieren. Er bietet ein
flexibles, selbstbestimmtes Format mit einem wochentlichen Arbeitspensum von 10 Stunden. Die
Lernenden erhalten personliche Unterstlitzung von erfahrenen Dozenten und Dozentinnen und
haben die Moglichkeit, sich mit Gleichgesinnten weltweit zu vernetzen. Der Kurs bietet eine
Zertifizierung, die sich an den europdischen und nationalen Rahmenbedingungen orientiert, und
umfasst ein weitergehendes spezielles Schulungsprogramm fir erfolgreiche Teilnehmende.
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Der MOOC, der Mitte Oktober 2024 beginnt und Ende Dezember 2024 endet, ist kostenlos und offen
fir Anmeldungen. Die Teilnehmenden missen 10 Stunden Arbeitsaufwand pro Woche fir die
Bearbeitung der Lehrinhalte einplanen und Gber mittlere Englischkenntnisse verfiigen.

Der Kurs umfasst Kernmodule, praktische Anwendungen und Fallstudien. Es werden sechs Live-
Webinare mit Experten abgehalten, deren Aufzeichnungen spater zur Verfliigung stehen.

Als Online-Kurs bietet er rund um die Uhr Zugang zu Videovortragen und Lesematerialien, so dass
die Lernenden in ihrem eigenen Tempo lernen kénnen. Die Interaktion mit Gleichaltrigen und
Tutoren wird durch Foren erleichtert.

Der MOOC umfasst 20 verschiedene Module, die in sechs (6) thematische Abschnitte unterteilt
sind: T
Section 1: Fostering Inclusive and Emotionally Intelligent Workplaces

Unconscious Bias Awareness, entwickelt von TUD

Emotional Competence (El) Basics, entwickelt von AALTO
Introduction to EDI in Business Management, entwickelt von TAG -

Section 2: Implementing Comprehensive Diversity and Inclusion Strategies in the Workplace
Managing Diversity and Inclusion in Human Resources (HR), entwickelt von AALTO

Gender Equality and Inclusion Strategies, entwickelt von AALTO

LGBTQ+ Inclusion and Supportive Policies, entwickelt von IADT y
Disability Inclusion and Accessibility in Business, entwickelt von HOU 2

Section 3: Promoting Digital Inclusion and Etiquette in the Workplace

Digital Equity and Digital Inclusion, entwickelt von HOU

Netiquette, entwickelt von HOU

Digital Inclusive Collaboration Tools and Platforms, entwickelt von HOU :

Section 4: Integrating Key Competence Frameworks for Enhanced EDI Practices
DigComp basics, entwickelt von TUD

LifeComp basics, entwickelt von TAG

Integrating LifeComp, EntreComp and DigComp in EDI, entwickelt von IADT

Section 5: Understanding Legal and Regulatory Frameworks for EDI and Digital Practices y
European legal framework on EDI in Employment, entwickelt von IADT
Comparative national legal frameworks on EDI in Employement, entwickelt von IADT

Copyright legislation and licenses, entwickelt von HOU

Digital Literacy and GDPR, entwickelt von TUD

Section 6: Building Ethical, Educated, and Legal Work Environments =
Ethical Aspects on EDI in Employment, entwickelt von HOU

Educating Employees and Employers on Employee Rights and Protections, entwickelt von IADT

Conflict Management, entwickelt von TUD

Die Hellenic Open University (HOU) hat Voraussetzungen festgelegt, die die Online-Lernplattform erfillen
muss und den Rahmen fiir den Auswahlprozess bilden. Anhand dieser Kriterien wird die Plattform
ausgewahlt sowie die Erstellung des Plattform-Design-Dokuments unterstiitzt. Dieses Dokument spezifiziert
die notwendigen Funktionalitaten zur Unterstltzung des integrierten Lernkonzepts, einschlieflich der
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Fahigkeiten der Plattform zur Zusammenarbeit und zur Integration sozialer Medien. Darliber hinaus werden
Bedingungen fiir das Engagement der Benutzer, Benutzerrollen, Regeln fiir das Hochladen und die
gemeinsame Nutzung von Inhalten sowie technische Richtlinien fiir Technologieentwickler festgelegt.

HOU hat eine Moodle-basierte Plattform entworfen und entwickelt, um die Inhalte des EDIFY-EDU-
MOOC zu hosten, einschlieBlich Materialien, Videos, Ressourcen, Quiz, praktische Aktivitaten und
Fotos, und um den Kurs tber die Plattform anzubieten.

Aufbau der einzelnen Module

Jedes Modul ist in zwei bis drei oder mehr Einheiten unterteilt. Jede Einheit enthdlt die
Einflhrungsvideos mit Transkription und das Lernmaterial wie beispielsweise Videos,
wissenschaftliche Arbeiten, weiterfiihrende Literatur, Foren usw. '

Nach Abschluss aller Einheiten in jedem Modul [Ende der Einheit] kann der Lernende sein Wissen
selbst bewerten, indem er die Bewertungsaktivititen am Ende durchfihrt. Der Lernende muss
Fragen wie Multiple-Choice-Fragen und Wahr/Falsch-Fragen beantworten, um das jeweilige Modul
erfolgreich abzuschlieRen.

Der Online-Kurs beinhaltet eine Selbstbeurteilung mit Quizfragen wie z.B. geschlossenen Fragen.

Minizertifikate (Abzeichen) werden nach Abschluss der Module eines jeden Abschnitts vergeben.
Lernende, die 70 % in jedem Abschnitt der Module erreichen, erhalten am Ende das MOOC-Zertifikat
sowie das abschlieBende Abzeichen fiir alle zwanzig Module! Sowohl| das Zertifikat als auch das
Abzeichen werden Uber die Plattform ausgestellt.

Wie man beginnt

Um den EDIFY EDU MOOC zu beginnen, sollten die Lernenden zunachst die Kursplattform besuchen,
indem sie diesem Link folgen: https://mooc.daissy.eu/edifyedu/. Auf der Einfiihrungsseite kdnnen
sich die Nutzerinnen und Nutzer Gber die Kursziele, die Struktur, die Module, die Zielgruppen, die
Teilnahme- und Erfolgsbedingungen sowie Uber das EDIFY EDU-Projekt und das Konsortium
informieren. Um sich einzuloggen, muss der Lernende auf den interaktiven Titel des Kurses ,,MOOC“

auf der Einflihrungsseite klicken (Bild 1).
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EDEDFY EDU
Introduction to the course
Aire yow 3 curent or firture manager Interested in Improving your skils in Equaltty, Diversity, and Inclusion? The
EDIFY the MDDC Equity, Dihversiity, and Inclusion in the
Workploce® this autumn. Cesigned for managers and pr this froe Improve EDI
skils and approaches, enabling participants to pursue d an EDI
enhancing workplace equity, diversity, and inclesion, T avallzble

devcloped by DAISEY - HOU.

What makes this course essential?

ed on ED| competencies thrug
0 Euopean competenss framewords

Who can enroll in this course? MOOC structure
The course s apen boc = Expert-developed, high-quality cumicua
= 20 MO ind
ea Actual Managars, SHE GWHRIS QN ST LRRKTS 000 10 o Eleiie Skl ul ir

have  bemer apencach Toward Egualty, Dhserairy and
Ineclusion. and thiss hass bater Gacames (MO0C)

= Netwarking cpporiunitics with global peers.

- O

Unciorgraduane HE snadents willng To amend mairings that
(2] . —

can effectiely and rapidy inroducs: fam (Mo the labour
miarat (MO and Spedalzation Course).

What are the conditions to join the MOOC?

The MOOE, starting in Ooiober 2024 and ending in Decernbes

possess intenme:

MOOC contents

The MOOC inchudes 20 madules:

- 1o ED4 in - Dﬂmmgm

= Managing Diversity and inclusion in Human Rescurces (HR) = Ematicnal Compesence (E) Basics

- Gender Equalfty and Inclusion Exatcgles - Uncansoicus Bias Awarcncss

= Disatility Inchusion and Accessility In Business = UiteComp basics

= LGETOH Inclusion and Susportve Pobicies = Diglomp basics

- on EDI in - Digital Equity and Digrtal inclusicn

= Comparative national ngal = Digtal Inclusive Tl

= Educating Emplayees and Emplayers on Employer Fights and = Digital Literacy and GOFR
Frotectons - Copyright legislation and licenses

« Ethical Aspects on ED in Employment = Netiquette

- niograting LifeCame, EntreCame and DigCama in EDI
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Partners
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UNIVERSTAT
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Stay tuned for more updates via the project
website and LinkedIn!

Co-fsnded by
thet Ewrapaan Unian
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ABRTTMENT MJMEER: 1] — EDY_ETU  ERASM SO0 AL LM

Bild 1. Die MOOC-Einfiihrungsseite von EDIFY EDU

Anmeldung zum Kurs

Vor diesem Schritt muss sich der Lernende bereits liber das Kursregistrierungsformular angemeldet
und die Anmeldedaten vom Kursadministrator (Hellenic Open University) erhalten haben. EDIFY.
EDU-Lernende kdnnen sich in den EDIFY EDU MOOC einloggen, indem sie ihren Benutzernamen.und
ihr Passwort in das Webformular eingeben, wie in Abbildung 2 gezeigt.

[)qnamic Ambient ‘nte”iger\t Soclctecl'mica| (;;;qstems

‘ Username ‘

! Password ‘

Lost password?

Access as a guest
A

- English (en) v @ Cookies notice

If you continue browsing this website, you agree to our policie:

Terms of Use Privacy Policy Cookie pblfcy_

Image 2. Login-Seite
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Hauptansicht des MOOCs

Nach dem Einloggen in die Lektion sieht der Nutzer die Hauptseite des Kurses (Abbildung 3). Auf der
linken Seite befindet sich die Kursleiste, Uber die der Nutzer auf Ankiindigungen, die obligatorische
Umfrage vor Kursbeginn und die nach Abschnitten gegliederte Modulstruktur zugreifen kann. Jede
Woche wird ein neuer Abschnitt auf der Plattform freigeschaltet. Das obere Meni ermoglicht es dem
Lernenden, Informationen Uber andere Teilnehmer einzusehen, seine Noten fir verschiedene
Kursaktivitaten zu Gberprifen und einen Bericht tiber die erhaltenen offenen Abzeichen einzusehen.

Der Bereich ,Ankiindigungen” ist ein allgemeines Forum, in dem die Tutoren Aktualisierungen und
Informationen zum Kurs veroffentlichen. Die Lernenden kénnen diese Beitrdage ansehen, aber nicht
antworten oder sich aus dem Forum abmelden.

AuBerdem konnen die Lernenden von der Hauptseite aus Uber ,Contact us“ direkt auf die Website
(https://www.edifyeduproject.eu) und Uber ,Follow us“ auf die sozialen Medien des Projekts,
LinkedIn (https://www.linkedin.com/company/edify-edu/) und den YouTube-Kanal
(www.youtube.com/@EdifyEduProject) zugreifen und sich Gber Neuigkeiten und wichtige Ereignisse
informieren.

@DOFYEDU  Home Dashooard Nyesurses a0

EDIFY EDU

v Pre-course survey

o

Questionnaire

~ Introduction

4

~ Section 1

o

Forum - Sectian 1

> Unconscious Bias Awareness
> Emotional Competence (€l) Basics

ion te EDI in

@Sectlon 2a

Image 3. EDIFY EDU Hauptseite

Jeder Abschnitt besteht aus 3-4 Modulen. Jedes Modul ist in 2-3 Einheiten unterteilt, und
innerhalb jeder Einheit gibt es 2-3 Lernobjekte, bei denen es sich um die obligatorischen
Materialien handelt.

In Abschnitt 1 zum Beispiel beginnt der Lernende mit 3 Hauptmodulen:

e Unconscious Bias Awareness
e Emotional Competence (El) Basics

e Introduction to EDI in Business Management
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Forum-Abschnittl: Ein Forum, das den Modulen der ersten Sektion gewidmet ist und in dem die

Nutzerinnen und Nutzer Gedanken, Fragen und lhr Feedback mitteilen kdnnen. Jeder Abschnitt hat
sein eigenes Forum.
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Aufbau von Modul 1“Unconscious Bias Awareness” - Uberblick
Beschreibung

Der Unconscious Bias (dt. unbewusste Voreingenommenheit oder unbewusste Vorurteile) ist ein
nattrliches Phanomen, das jeden betrifft, ob wir uns dessen bewusst sind oder nicht. Dieses

Modul soll den Teilnehmenden ein umfassendes Verstandnis des Unconscious Bias und seiner
Auswirkungen auf personliche und berufliche Interaktionen vermitteln. Es untersucht die

Urspriinge der Voreingenommenbheit, ihre Auswirkungen auf die Entscheidungsfindung und

praktische Schritte zur Entscharfung unbewusster Voreingenommenheitdes Unconscious Bias in
verschiedenen Bereichen und zur Forderung von Inklusivitat. Dieser Kurs bietet den

Teilnehmenden praktische Strategien, um ihre eigenen Vorurteile zu erkennen und anzusprechen )
und damit den Einfluss des Unconscious Bias in verschiedenen Situationen abzuschwachen.

Wissensbereich
Kommunikation und zwischenmenschliche Fahigkeiten; Kontinuierliches Lernen und Entwicklung;
Vielfalt und Integration; Personliche Entwicklung; Psychologie der Vorurteile

Die Lernziele

e Mindestens 4 Haupttypen unbewusster Vorurteile erkennen (z. B.: implizite Vorurteile,
Affinitatsvorurteile, Bestatigungsvorurteile oder Stereotypisierung)

e die Auswirkungen von Vorurteilen auf die Entscheidungsfindung zu verstehen 4

e Anwendung praktischer Strategien zur Abschwachung unbewusster Vorurteile

e Forderung einer integrativen Sprache und Kommunikation

e Entwicklung von Aktionsplanen fir die Férderung der Inklusion in verschiedenen Bereichen

Lernergebnisse fiir den Bereich Kognition
Nach Abschluss dieses Moduls sind die Lernenden in der Lage:

Wissensstand
e Schlusselfaktoren und haufige Arten von unbewussten Vorurteilen zu identifizieren
Anwendungsebene
o Strategien zur Abschwachung unbewusster Voreingenommenheit wirksam anwenden, um
die Entscheidungsfindung im persoénlichen und beruflichen Kontext zu verbessern
e Integrative Sprache und effektive Kommunikation anwenden, um Vorurteile zu bekampfen
Stufe der Synthese
e Erstellung von Aktionsplanen, die verschiedene Aspekte unbewusster Voreingenommenheit
im personlichen und beruflichen Kontext berticksichtigen

Modul-Einheiten

e 1.1 Introduction to Unconscious Bias and Exploration of Types
e 1.2 Navigating Decision-Making
e 1.3 Inclusive Communication and Action Planning




Title: | MOOC layout

E D I F E D Authors: | Panagiota Polymeropoulou, Anastasis Papadopoulos — Hellenic Open University
Y U WP: | 4 Deliverable: | 4.2

Date || 17/07/2024 Version: | 0.1 Page: I 11

Aufbau von Modul 1- Einheit 1 ,Introduction to Unconscious Bias
and Exploration of Types"

Beschreibung

Unconscious Bias bezieht sich auf tief verwurzelte Einstellungen und Stereotypen, die unsere
Gedanken, Entscheidungen und Handlungen gegenliber anderen unbewusst beeinflussen. Im
Bereich der beruflichen Bildung ist es wichtig, das komplexe Phanomen des Unconscious Bias zu
untersuchen. Durch die Beschaftigung mit dieser Lektion erhalten die Teilnehmenden ein tieferes
Verstandnis fur die verschiedenen Arten, die in unserem Unterbewusstsein existieren. Diese
Lektion zielt darauf ab, Schlisselfaktoren und haufige Arten des Unconscious Bias zu identifizieren
und ein Umfeld zu schaffen, in dem die Teilnehmenden ihre eigenen Uberzeugungen und
Verhaltensweisen kritisch analysieren kdnnen. Die Lektion enthalt interaktive Videos, und nach
Abschluss der Lektion kénnen die Schiiler ihr Verstandnis anhand eines Quiz zur Selbsteinschatzung
Uberprifen (Abbildung 4).
Pddagogische Strategie

Dabei werden Videoprasentationen und eine Reflexion dariiber eingesetzt.

Lernergebnisse
o Schlisselfaktoren und haufige Arten von unbewussten Vorurteilen zu identifizieren

Zeitplan der Einheit
e 1.1.a: Introduction to Unconscious Bias (Video-Prasentation)
e 1.1.b: Types of Unconscious Bias (Video-Prasentation)
e 1.1.c: Self-assessment (Multiple-Choice Quiz)

Schliisselwérter
Unconscious Bias; Auswirkungen von Unconscious Bias; Arten von Unconscious Bias
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~ Section 1

@ Forum - Section 1

can share your thoughts. questions and feedback.

~ Unconscious Bias Awareness

 Done v
Overview

@Unit 1.1 - Introduction to Unconscious Bias and Exploration of Types

Description

known

fous bias. By
nment where participants

analyse their own

Educational strategy

This will employ videc-presentations and reflection on it

Learning outcomes

® Identify key factors snd comman types of unconscious biases

Unit Schedule

PR = Sias (Video-
# 1.1.6: Types of Uncenscious Biss (Video-Presentation)
% 1.1, Seff-assessment (Multiple-Choice Quiz)
Keywords
Unconscious Bias; Impact of Uncanscious Bias: Types of Uncanscious Bias
+ Done ~
@ Introduction ta Uncenscious Bias one
+ Bone ~
@ Types of Unconscious Biss e
+ Done
Seff-assessment 1.1

Bild 4. Modul 1 - Einheit 1: Introduction to Unconscious Bias

Aufbau von Lerneinheit 1: Das erste Lernmaterial tréagt den Titel
Jntroduction to Unconscious Bias and Exploration of Types"®

Beschreibung

Das Lernmaterial fihrt die Lernenden in das Konzept des Unconscious Bias ein und erforscht desse
Vorkommen. Es wird eine Videopradsentation gezeigt, die definiert, was Unconscious Bias ist, di
Wissenschaft hinter der Entstehung von Vorurteilen erklart und die Bedeutung des Umgang_s-,n;’flt
diesen fir die Schaffung eines integrativen Umfelds diskutiert (siehe Abbildung 5). '
Arbeijtsbelastung

15 Minuten

Schliisselwérter
Unconscious Bias; Vorurteile; integratives Umfeld

Lernergebnisse
Schliisselfaktoren und haufige Arten von unbewussten Vorurteilen zu identifizieren

Introduction to Unconscious Bias — Video
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@ Introduction to Unconscious Bias EDIFYEDU  Introducion to Unconscious Bias

~ Done: view

Description
This
creating inclusi

arners to Pt bias and explores it lence. There will be 3 video i ing biasis, explaining the science behind how biases are formed, and e addressing bias for

Workload

15 min

Keywords
i

ious bias; biases; i

Learning outcomes

Identify key factors and common types of unconscious biases

Introduction to Unconscious Bias

As career levels advance, there is a noticeable decline in the representation of women in higher
positions, with only 13% of CEOs in larger enterprises in Ireland being represented by women

e > |
e
T
W————
EEEEEET

[ .
Watch on 8 Youlube

[BoardotDrecors 22 )m

Bild 5.Lernmaterial in Einheit 1: Einfiihrung in unbewusste Vorurteile

Aufbau des Quiz von Einheit 1 y
Die Lernenden kénnen ihr Wissen nach jeder Einheit mit Hilfe von Tests zur Selbsteinschdtzung bewerten,
wobei sie zwei Versuche fir Multiple-Choice-Fragen und einen Versuch fir Wahr/Falsch-Fragen haben
(Abbildung 6).

@ Self-assessment 1.3 EDIFYEDL  Setassessmanc 1.3

Whyis

O A To reinforce stereotypes and biases

Image 6. Example of first question in Quiz of Unit 3

Merkmale von EDIFY-EDU-Moodle

Standortmanagement

e Kontrolle durch den Administrator: Die Website wird vom HOU-Administrator verwaltet.
Administratoren konnen die Farben, Schriftarten und das Layout der Website mithilfe von
Plug-in-Themen anpassen.
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Aktivitatsmodule: Zusatzliche Plug-in-Aktivitaitsmodule kdnnen in bestehende Moodle-
Installationen integriert werden.

Lokalisierung: Plug-in-Sprachpakete erméglichen die vollstandige Lokalisierung in jede
beliebige Sprache. Es stehen lGber 70 Sprachpakete zur Verfligung, die mit einem
integrierten webbasierten Editor bearbeitet werden kénnen. In EDIFY-EDU ist der MOOC
auf Englisch, wahrend die Spezialisierungskurse in den Sprachen der Partner angeboten
werden.

Skalierbarkeit: Es gibt keine Begrenzung fiir die Anzahl der Nutzerinnen und Nutzer, die
Moodle verarbeiten kann, die einzige Einschrankung ist die Serverkapazitat. Zum Beispiel
hat die DAISSy MOOC-Plattform in der Vergangenheit Giber 5000 registrierte Lernende
unterstutzt.

Benutzerverwaltung

Immatrikulation

Rollen

Authentifizierung: Unterstitzt verschiedene Mechanismen zur Benutzerauthentifizierung
Uber Plug-in-Module, die eine einfache Integration in bestehende Systeme erméglichen.
E-Mail-Uberpriifung: Der HOU-Administrator erstellt das Konto der Lernenden, wahrend
die E-Mail-Adressen durch eine Bestatigung tiberpriift werden.

Zeitzone und Sprachpraferenzen: Die Lernenden konnen ihre eigene Zeitzone festlegen !
und die Sprache fiir die Moodle-Oberflache aus Optionen wie Englisch, Griechisch, 4
Italienisch, Deutsch und Spanisch usw. auswahlen. ,

Zugang zum Kurs: Nur authentifizierte Nutzer kénnen sich fiir den EDIFY EDU-Kurs
anmelden.

Kursvoraussetzungen: Moodle 2.0 enthalt eine Funktion fir Kursvoraussetzungen..
Benutzerverwaltung: Optionen fiir die automatische Entfernung von Nutzern, und Flat File-
oder CSV-Dateien kdnnen Lernende authentifizieren und einschreiben.

Ein einziges Konto: Alle Lernenden bendtigen nur ein Konto, um auf verschiedene Kurse
und Ressourcen zuzugreifen (falls zutreffend).

Meta-Kurse: Einschreibungsinformationen kénnen aus einem oder mehreren (zukinftigen)
Kursen bezogen werden.

-

Rollenzuweisungen: Lernenden konnen fir bestimmte Kontexte, z. B. Kurse,
unterschiedliche Rollen zugewiesen werden.

Erstellung von Rollen: Neue Rollen kénnen erstellt, aus bestehenden Rollen kopiert und
bearbeitet werden. Zu den Standardrollen in EDIFY EDU gehoren:

o Tutorinnen/Tutoren: Sie haben Aufgaben in bestimmten Kursen und volle Kontrolle
Uber die Kurseinstellungen, einschliel3lich der Zuweisung von Rollen mit
unterschiedlichen Berechtigungen.

Nicht redaktionell tatige Lehrkrafte: Fir Lehrbeauftragte und Teilzeit-Tutoren.
Lernende: Sie kdnnen am Kurs teilnehmen, haben Zugang zu den Lernmaterialien
des Kurses und konnen Aktivitaten ansehen, aber nicht erstellen.

o G@Gaste: Nur-Ansicht-Benutzer.
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Kurs-Management

e Gruppen: Lehrende und Lernende kénnen tber Gruppen in Foren interagieren.

o Letzte Anderungen: Zeigen die letzten Anderungen seit der letzten Anmeldung an, um das
Gemeinschaftsgefiihl zu fordern.

e HTML-Editor: Die Inhaltsbereiche verfiigen tiber einen HTML-Editor.

e E-Mail-Integration: Forenbeitrage, Riickmeldungen von Tutoren usw. kénnen in HTML oder
einfachem Text per E-Mail verschickt werden.

o Benutzerdefinierte Skalen: Tutoren kdnnen benutzerdefinierte Benotungsskalen
definieren.

o Kursaktivitaten: Flexibles Angebot an Aktivitdten wie Foren, Quiz, Ressourcen, Umfragen,
Aufgaben und Chats.

e Sichern und Wiederherstellen: Kurse konnen als Zip-Dateien verpackt und auf jedem
Moodle-Server wiederhergestellt werden.

o Ressourcen importieren: Importieren Sie bestimmte Aktivitdten und Ressourcen aus
bestehenden Kursen.

o Bedingte Aktivitaten: Legen Sie Fertigstellungsstandards und Bedingungen fiir Aktivitaten
fest.

S

Kursberichte

¢ Notenbuch: Im Notenbuch kénnen die Tutoren alle Noten auf einer Seite einsehen und in
verschiedenen Formaten herunterladen. Die Noten kdnnen manuell eingegeben oder r
berechnet werden.

o Benutzer-Tracking: Vollstandige Protokollierung und Nachverfolgung der Aktivitaten von
Lernenden, mit detaillierten Berichten und Diagrammen.

Ressourcen-Modul

e Anzeige von Medien: Lernmaterial kann auf Mediendateien wie Word, PowerPoint, Flash,
Video und Audio verlinken oder diese anzeigen.

e Web-Seiten: Erstellen von internen Webseiten mit einem HTML-Editor.

o Textseiten: Erstellen von internen Textseiten.

o Dateiverwaltung: HOU als Plattform-Editor kann Dateien im EDIFY-EDU-Kurs hochladen,
verwalten und organisieren.

o Externe Inhalte: Nahtlose Verknlipfung mit oder Einbeziehung von externen Webinhalten

o Struktur der Aktivitat: Prasentation einer Reihe von Seiten, deren Auswahlmaoglichkeiten
mit anderen Seiten verknlpft sind fiir Lernende

e Adaptives Lernen: Erstellen von verzweigten, adaptiven Prasentationen auf der Grundlage
der Entscheidungen von Nutzerinnen und Nutzern.

o Navigationsoptionen: Einstellung der Navigation als einfach oder komplex

e Fragetypen: Multiple-Choice- und Richtig/Falsch-Fragen.

o Lektionseinstellungen: Optionen fir Punktevergabe, Benotung, Versuche, Zeitlimits,
Fortschrittsbalken, Feedback und Einschrankungen.
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Quiz Modul

o Automatische Benotung: Die Tests werden automatisch benotet, mit der Option, sie erneut
zu benoten.

e HTML-Formatierung: Verwendung von HTML fiir Fragen und Antworten.
Allgemeines Forum

o Forumstypen: Verschiedene Forentypen, einschlieflich Kursnachrichten, offen fiir alle, ein
Thema pro Benutzer und Fragen und Antworten.

o E-Mail-Optionen: Forumsbeitrage kdnnen auf verschiedene Weise per E-Mail verschickt
werden.

e Ansichtsoptionen: Diskussionen kdnnen verschachtelt, flach oder als Thread angezeigt
werden.

e Benachrichtigungseinstellungen: Automatisches Abonnement von Benachrichtigungen,
Moglichkeit dieses jederzeit abzustellen

e Gruppen: Festlegen von Eingabe- und Anzeigebeschrankungen fir Gruppen

o Beitragskontrollen: Lehrkrafte konnen Antworten kontrollieren, Themen verschieben,
Diskussionen aufteilen und Anhange hinzufiigen.

e Forum-Bewertungen: Verwenden von Bewertungen fir die Einstufung und
Datumsbeschrankung

Zertifikate

¢ Benutzerdefinierte Zertifikate: Generieren von dynamische PDF-Zertifikaten mit
vollstandiger Anpassung

o Verifizierungs-Codes: Jedes Zertifikat verfligt Uber einen individuellen Verifizierungscode
fir die Authentizitat.

e Zugang fiir Lehrkrafte: Lehrkrafte konnen ausgestellte Zertifikate Gberprifen und
herunterladen.

o Bezahlte Optionen: PayPal-Integration fiir bezahlte Zertifikate.

Umfrage-Modul

e Integrierte Erhebungen: Einsatz von bewdhrten Instrumenten wie COLLES und ATTLS zur
Analyse von Online-Kursen

o Umfrageberichte: Standig verfligbare Online-Berichte mit Diagrammen, die als Excel- oder
CSV-Datei heruntergeladen werden kénnen.

e Schnittstelle: Verhindert unvollstandige Umfragen




